
CURRICULUM TARTAGLIA FRANCO
	Informazioni personali


	Nome
	
	TARTAGLIA FRANCO

	Indirizzo
	

	Fax
	
	


	Nazionalità
	
	Italiana


	Data di nascita
	
	24/05/1959


Iscritto all’ Albo degli Psicologi della Regione Piemonte (n° 1413)

Iscritto all’Elenco degli Psicoterapeuti all’interno dell’Albo degli Psicologi

	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	1986 - 2026

	• Tipo di azienda o settore
	
	Libero professionista

	• Tipo di impiego
	
	Psicologo, psicoterapeuta, consulente, formatore, coach

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Nel ruolo di consulente/formatore/coach sono stati gestiti e realizzati progetti relativi alle seguenti tematiche

· Ricerche di clima e cultura aziendale;

· Analisi e valutazione dei bisogni formativi

· Comunicazione/relazione nei gruppi di lavoro;

· Comunicazione nella relazione con il cliente;

· Public speaking;

· Ridefinizione modelli organizzativi;

· Negoziazione e presa di decisione;

· Gestione del conflitto;

· Valutazione delle competenze dei ruoli aziendali/sviluppo delle competenze di ruolo;

· Team Building e gestione gruppi di lavoro (Team Management);

· Leadership e gestione delle risorse umane;

· Clima, relazioni interne, motivazione

· Change management

· Supervisione gruppi di lavoro

· Realizzazione di percorsi di comunicazione per accrescere il valore percepito di servizi

· Executive Coaching 

· Diversity & Inclusion

· Performance Management

· Executive Coaching

Principali clienti con cui sono state svolte le attività: 
· Abile Job, ANSA Ascot Ascensori, ASL TO 4 Regione Piemonte ASL Omegna e Busto Arsizio, Avio Group, Azimut Yacht. Banca Sella, Banca d’Alba. Brembo, Caritas Piemonte, Christian DIOR, CNH, Case New Holland, COMAU, Covisian, CRF, Centro Ricerche Fiat, Comune di Pinerolo. Credito Bergamasco. Dylog Italia, Denso Thermal System. Edison, Esselunga. Euclide srl, Eviso, FCA, FIAT Powertrain. FIAT Sepin, Ferrero, Fondazione Paideia, Fondazione CRT, Fondiaria SAI, Freudenberg, Global Value, IBM, GRAM, Studio Varvelli, Hanon Sistem, Hera, Immaginazione e Lavoro, Infor-Elea, Intesa San Paolo, Isvor Fiat, IVECO, Juventus Football Club, Leroy Merlin, Lavazza, L’Oreal, Magna, Magneti Marelli, Max Mara – Marina Rinaldi, Maserati, Ministero della Pubblica Istruzione, Direzione generale, Roma, Nova Siria, PMC/PMC Educational, Pomellato, Provincia di Trento, Roboplast, SIPRA, Soges, Skillab, SKY, STI Ingegneria, SUMMIT, UBI Banca, VM Motori, Westport

Attività svolte nel ruolo di psicologo:

· Consulenza e supervisione a gruppi di lavoro socio-educativi sulla relazione con l’utenza

· Consulenza e supervisione a gruppi di lavoro di insegnanti sulla relazione con gli studenti, sulle dinamiche dei gruppi, sulla motivazione all’apprendimento

· Training soft skills

· Gestione progetti di inclusione nei confronti di persone con disabilità

· Progetti di ricerca azione

· Coaching individuale e di gruppo

· Conduzione gruppi;

· Selezione del personale tramite colloquio, test e tecniche di assesment

Principali clienti con cui sono state svolte le attività: 
· Collegino Milena, Cooperativa Esserci, Cooperativa Frassati, Cooperativa La Testarda, Cooperativa Pollicino, Ivrea, Cooperativa Sistema Multiproposta, Cooperativa Stranaidea , Direzioni Didattiche (2° Circolo Fossano, Toscanini Torino, Salgari Torino, Sabin Torino, Don Murialdo Torino, 1° Circolo Valenza, 5° Circolo Rivoli, 3° Circolo Pinerolo, 4° Circolo Verbania), Fondazione Feyles , Fondazione Faro, IPC Giulio Torino , TIS Buniva Pinerolo, IUS-TO / SSF Rebaudengo, Laboratorio Didattico Pracatinat Regione Piemonte, Piccola Casa della Divina Provvidenza Cottolengo, Provveditorato agli Studi di Torino, Provveditorato agli Studi di Cuneo, Provveditorato agli Studi di Alessandria, Provveditorato agli Studi del Verbano Cusio Ossola

Attività svolte nel ruolo di psicologo/psicoterapeuta: 

· Docenza in scuole di psicoterapia 
· Diagnosi e interventi terapeutici;

· Utilizzo di test;

· Interventi a convegni e attività formative per medici (oncologi e medici palliativisti) sui temi della relazione d’aiuto con il paziente e della comunicazione

· Formazione e consulenza nell’ambito di progetti di inclusione e accessibilità per persone con disabilità all’interno dei contesti culturali (musei, biblioteche, teatri…)

Principali clienti con cui sono state svolte le attività: Ospedale Infantile Regina Margherita Torino Clinica di Neuropsichiatria Infantile, Istituto Gentili, Istituto di Psicoterapia Psicoanalitica, Scuola di Specializzazione in Psicologia della Salute della Facoltà di Psicologia, Fondazione Faro Torino, Istituto Gentili, Clienti Privati, Fondazione CRT, Fondazione Paideia; Principali Musei torinesi (OGR, Museo del Cinema, GAM, Museo Egizio e musei nazionali (Brera) FAI
INCARICHI UNIVERSITARI

· Professore a contratto “Psicologia del lavoro”, Facoltà di Scienze Chirurgiche, Università degli Studi di Torino, corso di Laurea Igiene Dentale

· Professore a contratto “Organizational Behaviour”, Leading People, Leading Change”, “People Enhancement”, Executive Master in Business Administration, Scuola di Amministrazione Aziendale, Università degli Studi di Torino

· Professore a contratto “Supervisione dei gruppi di lavoro”, Scuola di Specializzazione in Psicologia della Salute, Facoltà di Psicologia, Università degli Studi di Torino

· Professore a contratto “Metodi e tecniche di intervento e valutazione nelle organizzazioni”, “Psicologia dell’apprendimento e della formazione”, “Gestione delle risorse umane”, “Psicologia della comunicazione”. Facoltà di Psicologia. Laurea Magistrale in Psicologia del Lavoro IUS-TO

· Professore a contratto “Cultura aziendale della partecipazione e metodologie del rapporto”, Executive Master in Disability management & Inclusive Thinking, SAA, Torino

· Professore a contratto “Organizzazione del lavoro – Aspetti Psicologici”, Università degli Studi di Torino, Scienze delle Professioni Sanitarie



	
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	1979 - 1984

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Università degli Studi di Torino

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Facoltà di Filosofia

	• Qualifica conseguita
	
	Laurea in Filosofia, punteggio 110/110 e lode

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	• Date (da – a)
	
	1985 - 1991

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Università degli Studi La Sapienza di Roma

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Facoltà di Psicologia

	• Qualifica conseguita
	
	Laurea in Psicologia, punteggio 110/110 e lode

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	Prima lingua
	
	ITALIANO


	Altre lingue


	
	
	INGLESE

	• Capacità di lettura
	
	Buono

	• Capacità di scrittura
	
	Buono

	• Capacità di espressione orale
	
	Discreto


	Capacità e competenze relazionali
	
	Attività di Public Speaking, team working, leadership nei gruppi di lavoro, negoziazione, capacità di ascolto e comunicazione interpersonale, osservazione, intelligenza emotiva, capacità di coaching e di insegnamento, capacità di problem solving 




	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	· Coordinamento team di progetto

· Realizzazione percorsi di formazione (analisi dei bisogni, progettazione, docenza, valutazione dei risultati)

· Progettazione/preparazione materiale didattico

· Progettazione e realizzazione ricerche organizzative

· Supervisione gruppi di lavoro

· Consulenza per il cambiamento organizzativo


	Capacità e competenze tecniche

	
	Discreto utilizzo del PC (Worl, Power Point, Internet, Posta elettronica) e buona gestione della strumentazione d’aula in genere 


	Capacità e competenze artistiche
	
	


	Patente o patenti
	
	A e B.


PUBBLICAZIONI

· “L’infermiere e il suo paziente”, Il Segnalibro, Torino, 1994  (con B. Cannella e P. Cavaglià) 

· “La formazione degli insegnanti”, Atti del Congresso Nazionale “L’handicap nella Scuola Secondaria Superiore”, 1994

· “Affetti e management – I nuovi strumenti di gestione”, UTET Libreria, Torino, 1998

· “Ridefinizione del modello formativo della rete regionale di servizi per l’educazione ambientale”, (in collaborazione con Borgarello G., Bottiroli A., Cangiaso M.P, Molino C.), Ministero dell’ambiente, Rete Regionale di Servizi per l’Educazione Ambientale, 2000

· “L’infermiere e il suo paziente”, Casa Editrice Ambrosiana, Milano (nuova edizione riveduta e aggiornata), 2001

· “Il punto di vista della supervisione scientifica”, in “Prevenzione del disagio”, a cura di Mario Dino, Edizioni Il Capitello, Torino, 2004 

· “Leadership professionale a scuola” , in “Rosa & azzurro – genere, differenza e paro opportunità nella scuola”, a cura di C. Serra, Rosenberg & Sellier, Torino, 2005

· “Gestire con le emozioni”, Franco Angeli, Milano, 2008

· “Cambiamento organizzativo e competenze relazionali”, in G. Soro, D. Maran, “Competenze relazionali nelle organizzazioni”, Cortina, Milano, 2008

· “Professione follower”, Libreria Universitaria, Padova, 2010 (con R. Magnone)

· “Introduzione al management in sanità-Organizzazione e psicologia del lavoro”, Aracne, Roma, 2010 (con M. Pauletto)
· “I follower nelle organizzazioni”, Giappichelli, Torino, 2011 (Con F. Dardo e R: Magnone)

· “Cambiamento: una faticosa opportunità”, Giappichelli, Torino, 2013 (con R. Magnone)

· “Operatori museali e disabilità”, Carrocci, Roma 2017 (con F. Serra e S. Venuti)

· “Partecipazione e accessibilità”, Carrocci, Roma, 2025 (con F. Serra e S. Venuti)

· “Valore, cura e sviluppo del capitale umano in una cooperativa sociale”, in “Prospettive Sociale e Sanitarie 1-2, 2026

Si autorizza al trattamento dei dati personali quanto indicato nel D.Lgs 196/03 e s.m.i.

In ottemperanza all’art. 10 della L. 31/12/1996 n. 675 (art. 48 DPR 445/00) il sottoscritto dichiara, sotto la propria ed esclusiva responsabilità, che quanto riportato nel presente curriculum corrisponde al vero.

1. “Consapevole che – ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 – le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiaro che le informazioni rispondono a verità.

2. Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)
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